体育学院本科生导师管理规定

一、导师的职责
1.导师是帮助本科学生自主学习的教师，应通过了解学生学习的基本状况、特点和特长，为学生在学习和培养过程中提供咨询和指导。
2.指导学生掌握大学的学习规律，端正学习态度，养成良好学风。
3.帮助学生了解本学科、本专业的发展方向及其在体育事业中的作用，并根据专业培养目标和指导性教育计划，帮助学生了解本学科、本专业的知识结构体系和各门主干课程之间及其与相关学科之间的关系，结合学生的实际能力指导学生制定学年学习计划及选课计划。
4.了解学生的学习情况，帮助学生改进学习方法，指导学生的毕业论文、课外自学、自练活动和在校科研活动，提高学生主动获取知识和掌握技能的能力，督促学生完成学业。
5.在对学生业务指导的同时，注重对学生的思想教育和品德教育，帮助学生树立正确的人生观，配合辅导员做好学生的思想工作。
二、导师的遴选和配备
1.担任导师的教师须拥护党的基本路线，热爱祖国，忠诚体育事业和教育事业，热爱学生，有较强的责任心和事业心，具有一定的学生工作经验。
2.担任导师的教师应具有讲师以上的职称或硕士研究生，治学严谨，业务，工作认真负责，有较丰富的教学经验，熟悉本专业的教学计划及学校有关教学和学籍管理的规章制度。原则上只限在职教师。
3.导师的聘任和考核工作由体育学院教学委员会负责，聘期一般为二年，从学生中期分流后开始对本科生的指导工作。
4.导师的遴选办法是：第二学期的第9周体育学院下达大一年级导师名额，教师本人根据下达的名额自荐，教研室审核，系主任批准，学院公示，学生在公示的导师中根据自己意愿自由选择。第11周体育学院确定各专业方向导师人选，并将导师和导师所指导学生的名单一并报教务处备案。如果自荐教师少于所需导师数，将实行教研室推荐，教学副院长任命的办法。对被任命而拒不承担导师工作的教师，将视为不接受教学任务处理。导师可以跨专业指导学生。
5.指导教师原则上应主要指导本专业的学生，学生也应主要在本专业的导师中选择。导师的配备，原则上以每位导师指导6名学生为宜，不得少于6人（含6人）。
三、导师的管理
1.教务处对全校导师工作进行宏观管理与指导，学院对导师直接领导与管理，对新聘任的导师负责组织业务培训，使其全面了解学分制的配套文件，学籍管理的各项规章制度，熟悉有关专业方向的教学计划和课程设置，明确导师的工作内容和导师的职责等。
2.各专业方向可根据实际情况设立若干导师组，系主任指定其中经验丰富、工作负责的教师担任导师组长，导师组应定期开展导师工作研讨活动。担任导师的教师队伍要尽量稳定，中途一般不得更换被指导学生或单方面解除聘约。个别特殊情况需中途更换导师的，应报办公室办备案。
3.体育学院对导师工作每两年进行一次全面考核，评选优秀导师，表彰和奖励在导师工作中成绩卓著的教师，并推荐优秀者，参加学校评优。
[bookmark: _GoBack]4.导师每指导一名学生按学院有关工作量计算办法核定工作量。
